Prefeitura do Municipio de Itajob

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

LEI N2 1.184, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
PARCELAMENTO DE CONTRIBUICOES DEVIDAS PELA
PREFEITURA DE ITAJOBI COM O FUNDO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE.

GILBERTO ROZA, Prefeito do Municipio de Itajobi, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER, que o Plenario da Cdmara Municipal, em sua sessdo ordinaria
realizada no dia 07 de Novembro de 2016, aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Fica autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das contribuicSes
previdencidrias patronais devidas e ndo repassadas pela Prefeitura ao Fundo Municipal de
Seguridade - FMS, relativas as competéncias 07/2016 a 10/2016, em até 60 (sessenta) prestagdes

mensais e consecutivas.
§ 12 O montante da divida sera consolidada, mediante Termo de Parcelamento

" firmado entre a Prefeitura e o Fundo Municipal de Seguridade, no qual ficard especificado os valores

devidos e ndo repassados individualizados mensalmente.
§ 22 Os valores devidos serdo corrigidos mensalmente pelo indice IPCA/IBGE,

acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, a contar do més em que deveriam ser
repassados até a data do efetivo pagamento e repasse.

§ 32 As parcelas serdo pagas mensalmente, a partir do més de novembro de 2016,
sendo que o vencimento das parcelas devera constar do Termo de Parcelamento.

§ 42 Em caso de inadimpléncia das parcelas constantes do Termo de
Parcelamento, além da corregdo monetdria e juros incidira multa de 2% (dois por cento).

Art. 22. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotacbes orgamentdrias préprias.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI, aos 09 de Novembro de 2016.
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