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    ESTADO DE SÃO PAULO            CNPJ 45.126.851/0001-13     

 
DOCUMENTOS NESCESSÁRIOS NO ATO DA CONTRATAÇÃO 

 
 Cópia da Carteira de Identidade 
 Cópia do Cadastro de Pessoas Físicas - CPF 
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS 
 Cópia do cartão do PIS/PASEP (exceto para aqueles 

que nunca tiveram empregos com registro em 
carteira) 

 Cópia do registro de nascimento ou certidão de 
casamento do candidato 

 Se tiver filhos menores de 14 anos, cópia do 
registro de nascimento 

 Se homem, cópia do comprovante de quitação com o 
serviço militar 

 Cópia do Título de Eleitor 
 Certidão de quitação eleitoral (pode ser impressa 

no site do Tribunal Regional Eleitoral de São 
Paulo) 

 Atestado de Antecedentes Criminais (em geral, 
procurar escritório despachante) 

 Certidão do Distribuidor Criminal (Fórum) 
 Comprovante de escolaridade 
 Declaração de não ocupar cargo público, exceto os 

casos permitidos por Lei 
 2 fotos 3x4 coloridas 
 Cópia da Carteira de Registro Profissional para 

os cargos em que forem exigidos no edital de 
concurso 

 Comprovante de residência 
 Documentos de comprovação de experiência, para os 

cargos com exigência no Edital 
 
Observação:  

1. Junto com as cópias de documentos, deverão serem 
apresentados os originais, para autenticação 
pelo responsável no local da entrega. 

2. Prazo máximo de 5 (cinco) dias para entrega da 
documentação exigida    

 


